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北京教育学院院长办公室关于印发

《北京教育学院2026年教育数字化和网络

安全工作计划》的通知
各部门：

经学院2026年第5次院长办公会议审议通过，现将《北京教育学院2026年教育数字化和网络安全工作计划》予以印发，请认真抓好工作落实。
                           北京教育学院院长办公室

                          2026年5月12日
北京教育学院

2026年教育数字化和网络安全工作计划

为深入贯彻落实《2026年北京市教育数字化和网络安全重点工作》及《北京教育学院2026年工作要点》等文件精神，学院紧密围绕自身发展战略，强化系统性顶层设计与统筹推进，坚持数据驱动与安全防护并重，持续推动信息技术与业务实践深度融合，全面赋能学院治理体系和治理能力现代化，支持首都基础教育高质量发展。

一、强化顶层设计，构建科学规范治理体系

（一）科学谋划发展蓝图。依据学院“十五五”事业发展规划，系统开展数字化建设专题调研，高标准编制《北京教育学院“十五五”数字化专项发展规划》，明确发展目标、重点任务与实施路径，确保规划的科学性、前瞻性与可操作性。

（二）坚持统筹决策机制。充分发挥网络安全与信息化领导小组职能，建立常态化沟通协调机制，定期召开领导小组工作会议，统筹研究决策学院网络安全和信息化重大事项，破解发展难题。

（三）健全信息化制度体系。对标上级网络安全与数据管理最新要求，全面梳理现有信息化规章制度，开展废改立释工作。重点围绕数据分类分级、网络安全事件应急响应、信息系统管理等关键任务，修订相关制度，不断完善制度体系建设。

（四）推进正版化、国产化进程。坚决落实国家软件正版化与信创工作要求，制定本年度正版化工作方案，有序推进正版化工作实施，研究国产化切实可行的替代方案，逐步推动信息化设备操作系统及基础软件的国产化替代，构建自主可控的信息技术底座。

二、深化AI应用，赋能教育教学创新发展
（一）推进研修平台迭代升级。持续优化“北京教师学习网”功能布局与交互体验，升级混合式研修模块，上线互动教学1.0版本，构建线上异步学习与线下集中工作坊有机衔接的沉浸式研修生态。基于混合式研修功能，设计个性化学习路径推荐、研修数据分析及智能答疑等功能，推动平台从“平台直播支持”向“智能增强赋能”演进。

（二）促进人工智能赋能培训方式创新。推动循证教研实践，不断扩大“AI课堂教学行为分析系统”在教学教研场景中的深度应用，以多模态数据驱动教师专业发展。丰富AI工具供给，在北京教师学习网嵌入中小学人工智能通识课教学平台，为教师课程开发与课堂教学实施提供智能化辅助工具支撑。迭代升级“新小师”智能体的能力，拓展其在教学设计辅助、优质资源智能推荐、即时答疑辅导等核心场景的服务能力。

（三）拓展人工智能管理与服务应用。聚焦学院管理与服务场景，深入推进人工智能技术的创新应用，建设办公智能助手，开发办公智能体，实现信息查询、制度解读等日常办公事务的智能化、自动化处理，为教职工提供全天候（7×24小时）业务咨询服务，切实提升行政办公效率，全面提升治理效能。

三、强化数据治理，提升教育管理服务能力
（一）深化数据治理与共享。推进数据中心建设，定期开展跨部门数据需求调研，汇聚整合核心业务数据，构建高质量数据资源池。建立标准化的数据共享流程，健全数据共享与管理机制，切实解决教职工急难愁盼的数据应用问题。

（二）构建分层分类的数字化课程资源体系。开展北京教师学习网数字化课程资源顶层设计，开发智能推送功能。拓展数字化资源建设渠道，建立专题数字化课程资源库。以“一师一优课”为抓手，推进北京教育学院“国家智慧教育平台全面深化应用试点”工作方案，鼓励教师基于一线需求开发培训课程，逐步完善数字素养提升课程群建设。

四、夯实数字基座，提升智慧校园支撑能力

（一）优化校园基础设施。更新下一代防火墙设备，提升网络数据分析与边界防护能力。采购优质网络接入服务，优化黄化门校区无线网络，为全院师生提供高速、稳定、安全的上网体验。按照急缺优先、试点推进的工作原则，选取部分公共区域教室进行升级改造，迭代更新室内设备设施，改善教育教学环境。
（二）筑牢安全防线。通过签订责任书、建立数据分级分类制度及修订应急预案，压实网络安全责任。严格落实上级部署与“零报告”值班制度，严守重要保障时期安全防线。实施7*24小时实时监测、隐患闭环整治及攻防演练，强化安全运营监测。推进等保测评、部署安全产品及规范邮箱管理，提升技术防护能力，全方位提升网络安全防护水平。

（三）推进信息系统建设。持续优化各部门现有业务系统功能，加强企业微信模块建设，提升管理服务效能。推动财务智慧报销系统上线运行，提升财务工作效率与服务质量。

（四）强化运维保障服务。建立精细化运维管理体系，加强中心机房关键设备（UPS、空调等）季度巡检与物理环境监测。做好学院主页、桌面终端设备及四校区无线网络的日常运维。规范企微、京办等平台人员信息管理。协同财务资产处规范信息资产报废更新流程，保障资产全生命周期管理。
五、提升专业素养，营造数字化发展良好生态

（一）开展全员宣传教育。结合国家网络安全宣传周，举办全院网络安全知识培训，普及网络安全知识，增强教职工网络安全意识与防护技能。
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（二）提升队伍专业能力。组织信息化办公室人员、网络安全和信息化工作联络员开展专业技能培训，紧跟技术发展趋势，提升队伍在人工智能、数据治理等领域的专业素养，促进信息技术在业务领域的深度渗透与创新应用。


