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第四条 看望慰问的情形及标准：

（一）日常慰问。女教职工生育，慰问标准不超过 2000元。

教职工患病住院，慰问标准一般不超过 2000元。教职工或其近

亲属（父母、配偶、子女）去世，慰问标准一般不超过 5000元。

（二）退休慰问。教职工退休时由学院赠送荣休纪念品，慰

问标准一般不超过 2000元。

（三）残疾教职工慰问。学院每年对在职残疾教职工进行慰

问，每人每年慰问标准一般不超过 4000元。

（四）专项慰问。教职工执行援青、援藏、援疆等专项任务

或承担本系统重大工作任务的，按上级相关文件执行。教职工援

外、担任驻村第一书记干部或到北京城六区外区域基层单位挂职

人员等，每人每年慰问标准一般不超过 4000元。

第五条 补助集体福利事业的情形及标准：

（一）对教职工 18周岁及以下的子女给予自付医药费补助。

每年每个子女不超过 550元。

（二）学院一年组织一次集中体检，根据教职工性别、年龄、

岗位特点，合理增减项目，提高体检针对性。

（三）安排学院优秀教师、优秀教育工作者、临近法定退休

年龄的教职工等进行健康疗休养。

（四）经福利委员会研究可用于集体福利事业的其他补助及

可列支项目。

第六条 福利费的申请与核准程序
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（一）发生适用本办法第三条情形、第五条第一项情形的，

由教职工本人提出申请，经二级单位审核，学院核准后执行（附

件 1）。

（二）发生适用本办法第四条情形、第五条第二至四项情形

的，由相关部门根据实际情况提出申请，经学院核准后执行（附

件 2）。

第七条 福利费使用管理的监督

福利费全年收支情况应于次年第一季度在学院进行公示，享

受补助慰问名单和金额在一定范围内定期公示，因同一原因造成

生活困难，原则上每人补助一次。

福利费的管理使用情况接受组织监督、审计监督等，院长每

年向教代会报告福利费管理使用情况，教职工对福利费管理使用

具有知情权、监督权与建议权。

第八条 本办法由党委教师工作部/人事处会同财务资产处

负责解释。

第九条 本办法自发布之日起施行。原《北京教育学院福利

费、阳光救助金管理办法》（京教院人发〔2012〕3号）同时废

止。

附件：1.北京教育学院困难救济/子女医药费补助申请表

2.北京教育学院看望慰问/补助集体福利事业申请表
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附件 1

北京教育学院困难救济/子女医药费补助申请表

个人

申请

姓名 所在部门

使用类别 □困难救济 □子女医药费补助

申请理由：

申请人签字： 日期：

部门/分工会

审核意见

负责人签字： 日期：

工会/人事处

意见
负责人签字： 日期：

学院核准

注：1.困难救济按照“困难大的多补助、困难小的少补助”原则审核；

2.困难救济申请标准为 10000元至 50000元；

3.子女医药费补助每年每个子女不超过 550元。
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附件 2

北京教育学院看望慰问/补助集体福利事业申请表

部门 申请时间

使用类别

□日常慰问 □退休慰问

□残疾教职工慰问 □专项慰问

□年度集中体检 □健康疗休养

□其他集体福利事业适当补助

申请理由：

负责人签字： 日期：

工会/人事处

意见

负责人签字： 日期：

学院核准

注：1.看望慰问按照“关心关爱、纾困解忧”原则，集体福利事业补助按照“合理适

切、量力而行”原则审核；

2.其他集体福利事业适当补助申请原则上应于当年 6月 30日前提交；

3.看望慰问申请标准为 500元至 5000元。

北京教育学院党政办公室 2024年 4月 30日印发


