附件1：
北京教育学院教师培训精品课程评选指标体系
	一级指标
	二级指标
	参考评分点
	支撑材料
	  
评价得分


	1.课程团队（10分）
	1.课程负责人（5分）
	课程负责人具有较高思想政治素质和师德修养水平，具有良好的团队精神（1分）；课程建设负责人具有3年及以上教学实践经验（2分）；承担本门课程的教学不少于总课时的20%（2分）
	课程建设自评报告
	

	
	2.课程团队（5分）
	课程团队稳定，具有较高思想政治素质和师德修养水平，能够合作开发培训课程（2分）；结构合理（副高级及以上专业技术职务教师比例不低于30%；院外教师比例不超过30%）（2分）；外聘教师专业技术职务均在副高级及以上，且在所承担的培训教学任务领域有一定影响力（1分）
	课程建设自评报告
	

	2.课程方案（10分）
	3.规范性（5分）
	课程方案要素齐全、逻辑关系清晰（2分），符合《北京教育学院非学历继续教育课程建设管理办法》的基本要求（3分）
	课程方案文本
	

	
	4.可行性（5分）
	课程需求调研充分、内容详实，具有可操作性（2分），经过至少2次的实践初见成效（3分）
	
	

	3.课程内容（25分）
	5.内容要点（10分）
	课程内容设计基于实践调研和理论研究，并且契合培训目标与课程目标（3分）；内容要点比较详实，注重理实结合和案例分析，能体现最新论研究与实践成果，观点经得住实践检验（4分），经过教学实践切实能满足学员学习需求（3分）
	课程方案文本
教学设计文本
	

	
	6.教学方式（5分）
	课程教学方式与课程内容相匹配（2分），符合成人学习特点（1分），有利于调动学员主动积极思考和参与活动（2分）
	
	

	
	7.实践性教学（10分）
	实践性教学设计与课程目标和内容相一致（4分），课时分配合理（2分），能够有利于学员将理论学习转化为工作实践（4分）
	
	

	4.课程实施（20分）
	8.教学实施（10分）
	任课教师教学基本功扎实，教学内容讲解得当（4分）；教学方式灵活有效，师生互动有深度（3分）；教学效果显著（3分）
	教学录像或者现场观摩
	

	
	9.考核实施（10分）
	课程考核方案与课程目标和课程内容相一致，课程考核要求、考核工具、考核分析等要素设计具体、可操作（3分）；课程考核时机设计合理（2分）；课程考核负责人责任明确，能够确保考核方案落到实处（3分）；能够及时给出课程考核成绩（2分）
	课程考核方案
课程考核工具
考核成绩单
	

	5.课程资源（20分）
	10.教学课件（5分）
	PPT内容与课程内容统一（2分）；页面简洁干净，画面布局合理（1分），字号、字体、颜色搭配得当（1分）；单张页面中文字不超过220个中文字符，无堆砌感（1分）
	PPT课件电子和纸质文本
	

	
	11.教材讲义（10分）
	有与课程内容相匹配的培训讲义（3分），或者已经出版培训教材（7分）
	培训教材或讲义
	

	
	12.参考资料（5分）
	有与课程内容相匹配的参考资料，比如阅读书目、网络资源等（5分）
	参考资料
	

	6.教学效果（15分）
	13.同行评价（5分）
	在教师队伍、教学内容、教学方法、培训教材和教学管理等方面学院教师起到很好的示范作用，得到同行教师们认可（5分）
	同行评语
	

	
	14.学员考核成绩（5分）
	学员课程考核成绩合格率在90%以上（3分），优秀率在15%以上（2分）
	学员考核成绩分析报告
	

	
	15.学员学习效果（5分）
	学员对本课程任课教师、教学内容、教学方式和学习效果的满意度均在90%以上（2分）；学员学习后在工作实践中有很好的转化应用（3分）。
	学员满意度调查
学员应用案例
	

	合计
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附件2：
北京教育学院教师培训精品课程


申  请  表





          课程名称                            
          专业/项目                            
          申报部门                            
课程负责人                             
联系电话                             



教务处监制

一、课程负责人情况
	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	

	专业技术职务
	
	行政职务
	
	学历专业
	

	承担的主要课程教学简介
	

	主要教学研究领域及成果
	



二、课程主要成员情况
	姓  名
	年龄
	专业技术职务
	行政职务
	工作单位
	主要教育研究领域
	承担本课程的任务
	签字

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


三、课程建设自评报告
	（由系室中心和课程负责人参照评选指标撰写自评报告，最后由二人签字。）







课程负责人签字             系室中心主任签字
   年     月    日


四、各级部门意见
	二级学院意见： 






                         负责人：          （签字）
                                    年   月   日

	学院专家组评审意见：





                        负责人：          （签字）
                                   年   月   日

	学院审定意见：









负责人：            单位（公章）
                                           年   月   日



附件3：
二级学院精品课程推荐排序表
****二级学院精品课程推荐排序表
	推荐排序
	课程负责人
	课程名称
	课程类别
	学段/
学科
	所属专业/
项目
	专家评分
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	


注：（1）课程类别是指公共课程或专业课程；（2）学段/学科填写表述例如“小学语文”、“初中数学”等；（3）所属项目是指启航计划、青蓝计划、优秀校长园长特级教师工作室、专题培训等；（4）专家评分是指二级学院评审时专家的打分。

二级学院院长签字：                              时间：     年     月     日
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北京教育学院教师培训精品课程评选指标体系

 

一级指标

 

二级指标

 

参考评分点

 

支撑材料

 

  

 

评价得分

 

 

1.

课程团队（

10

分）

 

1.

课程负责人（

5

分）

 

课程负责人具有较高思想政治素质和师德修养水平，具有良好的团队精神（

1

分）；课程建设负责人具有

3

年及以上教学实践经验（

2

分）；承担本门课程

的教学不少于总课时的

20%

（

2

分）

 

课程建设自评报

告

 

 

2.

课程团队（

5

分）

 

课程团队稳定，具有较高思想政治素质和师德修养水平，能够合作开发培训课

程（

2

分）；结构合理（副高级及以上专业技术职务教师比例不低于

30%

；院

外教师比例不超过

30%

）（

2

分）；外聘教师专业技术职务均在副高级及以上，

且在所承担的培训教学任务领域有一定影响力（

1

分）

 

课程建设自评报

告

 

 

2.

课程方案（

10

分）

 

3.

规范性（

5

分）

 

课程方案要素齐全、逻辑关系清晰（

2

分），符合《北京教育学院非学历继续

教育课程建设管理办法》的基本要求（

3

分）

 

课程方案文本

 

 

4.

可行性（

5

分）

 

课程需求调研充分、内容详实，具有可操作性（

2

分），经过至少

2

次

的实践

初见成效（

3

分）

 

 

3.

课程内容（

25

分）

 

5.

内容要点（

10

分）

 

课程内容设计基于实践调研和理论研究，并且契合培训目标与课程目标（

3

分）；

内容要点比较详实，注重理实结合和案例分析，能体现最新论研究与实践成果，

观点经得住实践检验（

4

分），经过教学实践切实能满足学员学习需求（

3

分）

 

课程方案文本

 

教学设计文本

 

 

6.

教学方式（

5

分）

 

课程教学方式与课程内容相匹配（

2

分），符合成人学习特点（

1

分），有利

于调动学员主动积极思考和参与活动（

2

分）

 

 

7.

实践性教学（

10

分）

 

实践性教学设计与课程目标和内容相一致（

4

分），课时分配合理（

2

分），

能够有利于学员将理论学习转化为工作实践（

4

分）

 

 

