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指
导
研
究
生
情
况

无

指
导
教
师
进
修
提
高
情
况

1.参与北京教育学院高级研修中心承办的“2023-2024年顺义区中小学骨干班主任专业素养培训班”，

被聘为“项目指导老师”。其中，被指导的李海燕老师的《打造“三自”幸福班级的育人策略》、

陈柳老师的《“五育融合”理念下的班级管理：必要性、内涵与路径》获评优秀成果奖。

2.获聘“海淀区优秀种子教师工作站”理论导师（2024年 11月-2027年 11月），积极指导学员完成

课题选题与开题报告撰写。

3.负责指导《门头沟区教育系统“十四五”时期青年后备干部管理素养提升培训项目》《通州区中小

学优秀青年教师领导力提升培训项目》等两个品牌项目案例的撰写。（2025年 5-6 月）

对
实
验
室
建
设
的
贡
献

无

教务部门审核盖章 年 月 日

任现职以来发表的论（译）著、教科书、教学研究或

在实验及其它科学技术工作方面的成果

题 目 何时在何刊物发表或出版社出版 本人承担的部分

[1]任务闯关培训模式的理论

建构与运行策略

[2]2000年以来国家中小学教

师培训政策文本计量分析及

展望——基于政策工具的视角

[3]脑科学视域下课堂教学的

本质、机制与实践策略

[4]中国共产党教育方针的历

史演进

[5]循证理念下教师教育研究对

教师教育政策制定的影响研究

[6]论反思行动取向的教师培

训课程建构

[7]学科组、年级组作业统筹

的优势、挑战与策略研究

[8]具身师德学习的内涵、

价值和路径

[9]论卓越教师培训课程的

构建

[10]循证取向的“教师教育”

教学：内涵、价值和实现

路径

[11]区县教师教育新体系

协同机制的理论构建——以

协同学为理论视角

[12]激活“学术心脏地带”:
论教师教育学科的功能

及其实现

[13]论师德学习的内涵建构

[14]面向 2035教师学习的变革

与创新

[15]教师培训理论研究

[16]大阅读学习路径与策略

[17]中国教师培训发展报告

(2022)

2025年，在《中小学教师培训》第 2期发表

2023年，在《教育科学研究》第 10期发表

2023年，在《教育发展研究》第 4期发表

2023年，在《现代教育管理》第 2期发表

2022年，在《中国教育学刊》第 6期发表

2022年，在《北京教育学院学报》第 5期
发表

2022年 9月，在《中国教师》第 1期发表

2021年，在《教师教育研究》第 6期发表

2021年，在《课程·教材·教法》第 8期
上发表

2021年，在《教师教育研究》第 4期发表

2021年，在《教育学术月刊》第 5期发表

2021年，在《高教探索》第 5期发表

2021年，在《教师教育研究》第 1期发表

2023年，华东师范大学出版社

2023年，北京师范大学出版社

2024年，北京师范大学出版社

2023年，国家开放大学出版社

引言、理论构建（部分）

和策略（0.4万字）

整体结构搭建、讨论与建议

（0.3万字）

引言、课堂教学综述、实践

策略（0.4万字）

分析框架、时代特征（改革

开放以来）（0.4万字）

引言、教师教育研究对教师

教育政策影响（0.3万字）

全文（0.7万字）

全文（0.5万字）

具身师德学习内涵建构（0.3
万字）

结构、引言、课程内容、方

式（0.4万字）

全文（0.85万字）

研究机制与协同机制的理

论建构（0.3万字）

论文结构、路径部分（0.3
万字）

全文（0.85万字）

参编（0.8万字）

参编（2万字）

参编（2万字）

理念与做法、实施成效与推

广价值（0.5万字）

科研部门审核盖章 年 月 日
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任 现 职 以 来 主 要 科 研 成 果 目 录

年 月 科研项目 本人承担任务 完成任务情况

2021年

2021年

2021年

2022年

2023年

2024年

2025年

3-8月

3-12月

3-12月

3-12月

3-12月

3-12月

3-12月

2018年度国家社会科学基金

“边疆深度贫困区乡村教师

培养培训体系跨区域协同机制

研究”

全国教育科学规划 2020年课

题“高校师范生具身师德学习路

径建构：基于行为、心理和

脑机制证据的研究“

国家社科基金 2021年度教育

学重大课题“中国共产党百年

教育方针研究”

北京教育学院重点关注课题“

生态系统论视角下教师精准

培训研究”

北京教育学院教师培训学学科

平台建设

北京市教育科学规划优先关注

课题教育家精神融入首都教师

教育实践研究

北京教育学院院级重大课题人

工智能时代校长教师培训模

式研究

核心成员

核心成员

核心成员

课题负责人

骨干成员

核心成员

核心成员

结题（合格）

已提交结题材料

在研

在研

在研

在研

在研

科研部门审核盖章 年 月 日

任 现 职 以 来 完 成 教 学 工 作 情 况

何年何月至

何年何月
讲授课程名称及其它教学任务

学 生

人 数

总 学

时 数
备 注

2022年 6月-
2025年 8月
2022年 6月

2022年 3月-
2025年 6月
2023年 10月
2024年 3-
2025年 6月
2024年 3-
2025年 6月
2025年 3月-6月

2021年 10月
6日-12月 31日

2022年 3月-12
月

2022年 3-12月
2023年 3-12月
2023年 3-12月

2023年 3-12月
2023年-2024年
2024年 10-12月

2024年 8-12月
2025年 3-8月
2025年 3-8月
2025年 4-8月

欣赏型探究视域下的教师团队学习领导力提升

策略

新时代教师的专业使命、素养结构及发展支持

体系

认识教师、教师观、学生观

基于优势和需求的教师专业发展

教育实践经验萃取：模型与策略

文献综述

指向学习质量提升的课堂观察

教研组长召集力

如何建设研究型的教研组

“国培计划”（2021）示范项目——培训管理者

高级研修班项目助理

“国培计划”（2022）示范项目——培训管理者

高级研修班项目助理

小学校长课程领导力提升项目项目班主任

小学校本培训者（校长）培训班

“国培计划”（2023）示范项目——培训管理者

高级研修班项目助理

区级培训者培训班

北京市名校长发展工程项目

北京教育学院-悉尼大学

中小学形成性评价国际合作研修项目

陕西省培训者培训

校长课堂教学变革领导力提升

学生发展指导领导力提升

内蒙古名校长培训项目

90（校长）

50（中层）

250（中层）

30（教师）

50（校长，

教师）

140（校长、

教师）

60（校长）

50（教师）

50（教师）

87（培训者）

50（培训者）

30（校长）

26（校长）

50（培训者）

24（培训者）

4（校长）

40（培训者

+教师）

100
29
31
30

16

4

28

4
8

20

30
8
4
30

30

120
92
30

76
46
76
76
144
72
76
146

教务部门审核盖章 年 月 日
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从教学能力的角度看，本人获得北京教育学院青年教师赛课二等奖 1次（2022年），北京教育学院青年教

师赛课一等奖 1次，并获得优秀教案奖（2024年），并被学院推荐参加北京市第十四届高等学校青年教师比赛

，目前在大院和二院的指导和帮助下，已经提交了 1份课程大纲（80课时）与 5份教学设计（5课时）。

三、科学研究的能力及履职情况与成绩

1.从结果的角度看，本人参与国家级课题 3项，北京市课题 1项，中国教育学会课题 1项，主持院级课题 1
项，作为核心成员，参与院级重大课题 1项，作为骨干成员参与学院学科创新平台—教师培训学（A类）一项

，参与学院非实体研究中心（教师培训师研究中心）1个。发表学术论文 17篇，其中期刊论文 13篇（C刊论

文 10篇，第 1作者 2篇，通讯作者 1篇），书章 4篇。参加第二届、第三届教师学习与专业发展国际论坛，做

分论坛发言 2次，支持开展专题工作坊 1次。《循证取向的“教师教育”教学：内涵、价值与实现路径》获得院

级科研成果一等奖。被评为 2024年中国知网高被引学者 TOP5%，被教育部人文社会科学重点研究基地北京师

范大学教师教育研究中心、田家炳基金会和第四届、第五届全球教师教育峰会先后两次授予“田家炳教师教育

研究青年学者”称号。《在教师培训中弘扬落实教育家精神：定位与策略》被中国教育学会教师培训者协作体

年会评为优秀论文，受邀在 2024年年会上做论文分享。

2.从过程的角度看，形成了敬畏实践、扎根实践、研究实践、创造实践的研训一体科研机制。例如，2024
年，本人全职到北京师范大学昌平附校工作一年，期间本人协助学校出版著作一本《跨学科主题学习，学校怎

么做》，为从学校整体推进跨学科主题学习提供了参考。坚持深入课堂、研究课堂、深入教研、研究教研的思

路，共观察、记录和研究 60次课堂和教研活动。坚持观察实践、反思实践，形成反思 117条，约 4.5字，期

间，本人基于在学院项目中的专业锻炼，为学校设计了短期微型教师专业发展项目，深受学校教师和领导的好

评。同时，本人注重将将中小学实践和反哺学院工作相结合，期间研发教师培训课程 6门，其中《激发学生学

习动力的关键密码》《指向学习质量提升的课堂观察》在学院和中小学多次开展后，受到广泛好评，让我深深

感受到实践和理论结合的魅力。同时，基于深入学校实践的机会，把自己作为工具和方法，形成《研训机构新

手教师教育者跨界学习体验的个案研究》的报告，在第五届全球教师教育峰会和北京教育学院先锋青年模式学

术讲座（第八期）上分享，激发讨论，获得好评。初次之外，本人基于实践中发现的问题，在 2025年首次作

为项目负责人开发了《校长课堂教学变革领导力提升的专题研修班》，服务来自北京市 18个区的 29位校长。

在未来将继续秉持这一研训机制，研发出更多的能够提升北京市基础教育质量的好课程和好项目。

总体来说，经过 5年的历练，本人已经初步具备了教学、科研、社会服务的基本能力。面向未来，本人将以

成人学习理论作为理论指导，遵循成人学习规律，结合中小学教师、中层领导和校长的现实、真实需要，不断

丰富培训活动、培训课程、培训项目的供给能力，在服务中小学教师队伍建设的过程中，坚持经验研究、行动

研究和案例研究相结合，不断生产能够对中小学实践有用、好用的知识，推动教师教育学、教师培训学学科

建设，服务学院高质量发展，为北京市基础教育高质量发展做出贡献。

______________(签名)

年 月 日

任 现 职 务 以 来 参 加 继 续 教 育 情 况

起 止

时 间
在何处学习进修 学习内容

累计学时

（学分）

考试考核

结 果

2021年 10
月 22日-25
日

北京师范大学 第四届全球教师教育峰会 32 合格

2021年 10
月 17日-18
日

北京教育学院 第二届教师学习与专业发展论坛 8 合格

2021年 3月
-12月

教育强国 党的政策、方针学习 50 合格

2022年 4月
18日

北京教育学院 二院博士论文 4 合格

2022年 11
月 24

北京师范大学 首届中国教师教育者论坛 8 合格

2022年 9月
13日-26日

北京（在线学习） U然世界学习 78 合格

2023年 1月
-12月

北京教育学院
北京市专业技术人员和事业单位

工作人员公共知识
30 合格

2023年 10
月 22—23日

北京教育学院 第三届教师学习与专业发展论坛 12 合格

2023年 4
月—12月

北京
《教学勇气》《反映的实践者》、《

《我们如何思维》
58 合格

2024年 6-12
月

北京教育学院 课程思政教学能力提升培训 24 合格

2024年 9月
-12月

北京教育学院
北京教育学院—悉尼大学“中小

学形成性评价”国际合作研修
76 合格

专业技术人员每年参加继续教育的学习时间不少于 90 学时。申报人任现职以来（近 5

年），参加继续教育累计 学时（学分）。

人事部门审核盖章 年 月 日
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系 全 面 审 查 意 见

（包括思想政治条件、工作态度、业务水平及能力）

年度考核情况

（近五年分别填写）
2020（合格）、2021（合格）、2022（合格）、2023（合格）、2024（合格）

系主任 （签名盖章）

公章 年 月 日

本 人 总 结

（任现职以来的思想政治表现、教学、科学研究等工作的能力及履行职责的情况、成绩）

一、思想政治表现

本人坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚决拥护中国共产党的领导，主动贯彻党的

教育方针，密切关注党和国家颁布的政策、法律和法规，注重对政策、法律和法规的研究与落实，始终

坚持课程思政和大思政的理念，积极把党和国家对教育的要求贯彻落实到培训项目、课程和科研中。注

重提升自我的思想政治素质和师德师风涵养。作为教育系的宣传委员（2022年以来），主动与所在支部

的同志们分享党和国家的教育政策、相关的研究文献等。

具体表现是：①在教育系开展政策解读 1次；②积极参与党支部安排的各项学习活动，并主动承当相

关的学习任务。③参加学院 2022年教师节课程思政的师德师风演讲；④发表《论党的教育方针的历史

演进》《论师德学习的内涵》《论具身师德学习的内涵、价值与路径》等相关学术文章。⑤参加学院 2024
年组织的“课程思政教学能力提升专题研讨班，提交课程思政案例《干部培训专业课课程程思政“三融

入”模式探索——以“新时代教师的专业使命、素养结构和发展支持体系”课程为例》。⑥参与学员组

织的七一青年教师座谈会 1次。⑦获评师德优秀两次。

二、教学工作的能力及履职情况与成绩

1. 从理念角度看，本人秉持“敬畏实践、扎根实践、觉察实践、研究实践、创造实践”的培训理念，始终坚

持以学员为本，注重培训的实践性（practice）、问题性(problem)、过程性(process)、参与性

（participation）、成果性（product）和专业性(professionalism)，初步形成了指导项目和课程运行的“6P”
模式。入院以来，遵循“项目班主任——课程讲师——项目负责人”的成长路径，稳扎稳打，深度推进

自我的专业成长，增强个人服务北京市基础教育干部教师的能力。

2.从项目角度看，本人参与过学院国培、市培、援培和委培四类项目。参与的国培项目包括：“国

培计划”示范培训——培训管理者高级研修班（2021、2022、2023）、参与“国培计划”—河南省市级

培训管理者研修班（河南郑州、安阳）（2022）。参与的市培项目包括小学校长课程领导力提升项目

（2022）、中小学校本培训者（校长）培训班（2022）、小学校本培训者（校长）培训班（2023）、教

学评价管理能力提升培训班（2023）、区级培训管理者培训班（2023、2024）、北京教育学院—悉尼大学

中小学形成性评价国际合作研修班（2024）、北京市名校长发展工程（2023-2024）、学生发展领导力提升

培训项目》（2025）、主持《中小学校长课堂教学变革领导力提升培训项目》（2025）。参与的援培项目包

括内蒙古名校长培训项目（2024-2027）。参与的委托项目包括陕西省培训管理者培训班（2024）。在上

述培训项目中，本人主要承担班主任、项目助理、学术助理等角色，系统总结了项目运行过程中需要关

注的 3个环节、45个管理细节，注重积累项目管理的经验。申报的案例《数字时代线上递进式教师培

训模式新探索——以 2021年“国培计划”示范项目北京教育学院培训管理团队高级研修班为例》（执笔

人：靳伟、余新）获评教育部国培优秀工作案例。《培训迁移理念下教师培训一体化设计与“国培计划”

实践》被收录《中国教师培训发展报告（2022》——精准培训视角》典型案例。参与的 2个培训项目获

评院级优秀项目。

3.从课程角度看，本人结合个人专长、项目需要和中小学实践需要，共研发中小学教师、中层干

部和校长培训课程 60 门。其中服务课堂教学质量提升的专题课程包括 20门，初步形成了培训者培训

课程群、科研能力提升课程群、团队建设（工作室建设）课程群、课堂教学变革课程群，初步形成了本

人课程开发的三大路径：基于优质工作经验的培训课程开发、基于实践需要的培训课程开发、指向未来

改革的课程开发。2024年以来，开始逐步探索根据中小学实践需要，团队攻关研发微型工作坊的定制化

课程模式，受到中小学的良好评价。基于前期的积累，本人在回应中小学现实需要的及时性、科学性和

高品质上初步具有一定的专业能力。
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主 要 学 历 及 社 会 经 历

自 何 年 月 至 何 年 月 在何地、何学校、何单位任何职（或学习） 证 明 人

2004年 9月 2008年 7月 南阳、南阳师范学院、本科学习 曹鹏

2008年 9月 2010年 2月 新郑、宇华实验学校（原北大附中河南分校）、教师 任艳丹

2010年 3月 2010年 7月 北京、北京新东方学校、进修学习 邢进红

2010年 7月 2011年 7月 北京、北京杰瑞学校、教师 武艳红

2011年 7月 2013年 9月 北京、北京新东方学校、教师 王学玲

2013年 9月 2016年 7月 北京、北京师范大学、硕士研究生学习 裴淼

2016年 9月 2020年 7月 北京、北京师范大学、博士研究生学习 朱旭东

2020年 9月 至今 北京、北京教育学院、教师 王鸿杰

学 院 教 师 职 务 专 业 （ 学 科 ） 评 议 组 意 见

专业(学科)评议组组长 （签名盖章）

年 月 日

总人数 出席人数 表 决 结 果 备 注

同 意

人 数

不同意

人 数

弃 权

人 数
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学院教师职务聘任委员会意见

聘任委员会主任 （签名盖章）

公 章 年 月 日

总人数 出席人数 表 决 结 果 备 注

同 意

人 数

不同意

人 数

弃 权

人 数

姓 名 靳 伟 性 别 男
出 生

年 月
1985.09

民 族 汉 籍 贯 河南
工 资

（元）

何时参加何

党 派

2007年，

中国共产党那个
健康状况 良好

现职务及任

现职务时间
2020.12 高校教龄 5

参加工作时间 2008年 何时从何国

回国定居
无

最
后
学
历

大 学

研究生
2016年—2020年，毕业于北京师范大学教育学部，主修专业为教师教育

，修业 4年。

何时、何校获

何 种 学 位

2008年，南阳师范学院，英语语言文学学士学位

2016年，北京师范大学，教育学硕士学位

2020年，北京师范大学，教育学博士学位

国内外留学、

进修的学校

时间和内容

2025.03.20-03.29 澳大利亚悉尼大学 形成性评价理论与实践

现从事专业及

专 长

教师教育和校长培训

专长：教师培训课程开发

课堂教学变革与领导

培训者培训等

参加何学术团体

任何职务
无

担（兼）任党政

职 务
教育系党支部宣传委员和纪检委员 社 会 兼 职 无

何时何地受何

奖励、处分

2022年，北京教育学院青年教师基本功大赛二等奖

2024年，北京教育学院青年教师基本功大赛一等奖



填 表 说 明

一、一律用钢笔填写，内容要真实具体，字迹要端正、清楚。

二、本表第 1至 8页由本人填写，所在系、学院审核。第 15至 18页由组

织填写。第 9页至 14页填写送专家鉴定的代表性论著或论文的 1500

字左右的摘要和三名同行专家分别填写的鉴定意见。

三、如填写内容较多、可另加附页。
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院长办公会审核意见

经第 次院长办公会审核批准，同意聘任

同志 职务，任职时间 年 月。

公章 年 月 日



编号： 学科：

专业：

高等学校教师职务申报表

姓 名 靳 伟

部门名称 教育干部学院

现任职务 讲 师

申报职务 副教授

北京教育学院制


