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指

导

研

究

生

情

况

1. 2016年以来在中央民族大学 5次开设硕士和博士生专题课程讲座；

2. 2024年和 2025年 3-6月连续两年担任中央民族大学研究生课程“班级与课堂组织管理”独立

授课教师，32学时。

3. 2024年、2025年 5-6 月分别担任中央民族大学研究生论文开题主席，指导研究生论文撰写。

指

导

教

师

进

修

提

高

情

况

1. 2016-2021年，基于协同创新学校项目实施，指导密云三小学生发展目标实践研究与落实，

并与该校合作出版著作《了解学生与学校学生发展目标的实现——北京市密云区第三小学的探索》，

助力魏国民校长获评正高级级教师与特级校长，帮助王欣颖、廖一平等多位教师职称晋升等。

2. 2016-2019年，主要基于协同创新学校项目实施，指导中国传媒大学附中李孝平老师成功申

报北京市教育规划课题《推动外来务工人员子女课外阅读的行动研究》课题（编号 CDEB16218），

并全程指导课题顺利实施、完成结题，以课题和项目实施推动学校多位教师专业发展。

3. 2016-2019年，协同创新学校项目实施成果助力丰台五小邓艳芳老师获评紫禁杯班主任特等奖、

，所带班级被评为北京市优秀班集体及全国优秀“动感中队”、丰台区人民教师奖。指导其在核心

期刊发表文章《研究学生，从访谈学生开始》。

4. 2025年 5月，主要基于协同创新学校项目连续 8年的实施成果，项目学校良乡四小被评为房

山区第一批心理健康教育实践研究特色学校。

5. 2016-2025年，主要基于协同创新学校项目的实施成果，肖延荣、张晓旭、霍光阳、雷璨、孙

梦冉等教师其本人或所带班级分别获评市级骨干班主任、紫禁杯班主任一二等奖、市优秀中队、市

级和区级优秀班集体、区级骨干教师与学科带头人、职称晋升等，在多项市区级重要活动中开展示

课或交流经验 80余次，论文或演讲等市区级获奖 70余项。

对

实

验

室

建

设

的

贡

献

教务部门审核盖章 年 月 日

任现职以来发表的论（译）著、教科书、教学研究或

在实验及其它科学技术工作方面的成果

题 目 何时在何刊物发表或出版社出版
本人承担

的部分

著作：

专著《了解你的学生——教师如何做学生

调查研究》

合著《理解自我：教育文明的基础》

合著《教育国际化：学校发展新视界》

论文：

《教育人类学的学科特点及启示》

《儿童人类学的儿童观及启示》

《美国中小学的爱国主义教育：避虚就实

，由近及远》

《培养自我发展能力:抓牢学生立德成人的枢纽》

《培养教师调查研究学生能力

促进教师专业发展》

《潜能开发：是抓契机还是埋祸根》

《重视关于“我”的思与行 促进学生真正

自主发展》

《“整合”视角打开心理健康教育》

参编：

《教育国际化：学校发展新探索》

《北京社会发展报告（2016-2017）》

“北京市小学生家长择校研究”

《北京社会发展报告（2016-2017）》

“北京市小学生上课外班状况的

调查研究”

《校长如何做研究》“校长如何做调

查研究”

研究报告：《义务教育阶段学科类校

外培训应成为学校教育的有益补充》

副主编，并均参与实际编写：

《了解学生与学校育人目标的实现》

(下接附页)

2020年教育科学出版社

2014年教育科学出版社

2013年中国人民大学出版社

《湖南师范大学教育科学学报》2011年
第 6期， CSSCI刊物

《湖南师范大学教育科学学报》2013年
第 5期， CSSCI刊物，人大复印资料转

载

《中小学管理》2013年第 8期，核心刊物

《中小学管理》2021年第 8期，CSSCI
刊物

《中小学教师培训》2019年第 2期
《中国教育报》2012年 12月 2日 1版
《人民教育》2022年第 15-16期，核心

刊物

《现代教育报》2025年 8月 29日 B10版

2013年中国人民大学出版社

2017年社会科学文献出版社

2018年社会科学文献出版社

（《中国教育报》2018 年 6 月 13 日报道

中引用 2500 余字）

2012年华东师范大学出版

2021年 7月，北京市教委

北京出版社，2021年 5月

全部

第三作者

第五作者

全部

全部

全部

全部

全部

全部

全部

全部

核心成员

全部，12000
字

全部，12500
字

全部，16000
字

核心成员

副主编

科研部门审核盖章 年 月 日

https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=krTYG2tdvzp9ijuRT3n3FXWnPjCHmKM4wJEy8RcsgkQqfZ8d3_X2ztNYkWVRbNjoe7O84WJ66w6KkWZuhk6VjKKN1Yv0g7eHS0KjO3m3PV4vzlC4w3LytooDoEhqKJ9iIpMoj0GcKdk9R9KW1iKh016J-pkL-g1rQo9q3mQ8N-3uUCAd3Olovw==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
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任 现 职 以 来 主 要 科 研 成 果 目 录

年 月 科研项目 本人承担任务 完成任务情况

2011
2015

5
3

北京市哲社科学规划项目“北

京市中小学推进教育国际化的

策略硏究

子课题负责人

已经结题。完成育人目标与

家校合作两个部分的研究和

两章成果撰写，由中国人民大

出版社出版

2012
2015

3
12

重点学科建设“学校管理学” 学科骨干
已经完成。完成资料收集与

整理、课程开发与项目实施

2013
2017

6
7

北京市哲学社会科学规划项

目“北京市中小学家长择校

研究”

负责人
已经结题。发表 1篇文章和 1
份研究报告

2019
2021

3
12

科研创新团队“学生发展

研究”
核心成员

已经完成。参与研究设计和过

程研究，完成专著和论文发表，

主持团队评估验收等

2019
2023

9
9

2019年学院重点关注课题“健

康自我成长课程干预对小学生

情绪智力、心理健康等因素的

影响”

核心成员 已经结题。参与过程研究

2021
北京市教委委托项目“义务教 育阶

育阶段学科类校外培训的定

位”

核心成员
已经结项。参与研究设计、

过程研究和报告撰写

2023
2

学院十四五学科创新平台“小

学生自我发展教育”
负责人

进行中。主持平台建设，完成

18本/篇课程用书及论文发表

、2门国家和北京市级课程

开发、2个培训项目开发等

2024
7

院级重大课题“北京市中小

学心理健康教育现状及改进

策略研究”
成员

进行中。参与现状调研设计与访

谈和问卷编制等过程研究。

科研部门审核盖章 年 月 日

任 现 职 以 来 完 成 教 学 工 作 情 况

何年何月至

何年何月
讲授课程名称及其它教学任务

学 生

人 数

总 学

时 数
备 注

2019.3
－

2022.12

健康自我成长课程《我的幸福法宝》构建与实施

健康自我成长课程《我会交朋友》构建与实施

健康自我成长课程《世界因我更美丽》构建与实施

健康自我成长课程《我在长大》构建与实施

健康自我成长课程《绽放我的世界》构建与实施

健康自我成长课程的校本化实施

健康自我成长课程实施的成果提炼

120 840

协同创新学校

项目健康自我

成长课程的构

建设与实施

2019.3
－

2022.12

促进自我发展的“问题学生”个案研究

如何通过访谈等调查了解“问题学生”

“问题学生”改进的家校沟通

“问题学生”的改进计划与实施

“问题学生”个案改进的论文撰写

40 320

协同创新学校

项目健康自我

成长课程的构

建设与实施

2021.10
“双减”背景下学科教师与班主任共育的高质量

课堂教学体系的建构
16 52

市级“双减”

专题研讨班

2023.3
－

2025.6

健康自我成长课程《我的情绪辞典》、《我是密码

高手》、《我的美好时光》、《我的幸福法宝》、

《我在长大》等 1-8册的校本与班本化实施

基于健康自我成长课程的学校育人目标改进

促进学生自我发展的学校改进

促进学生自我发展的班级管理改进

促进学生自我发展的学业情绪发展

促进学生自我发展的教师专业成长

阅读与学生自我发展

健康自我成长课程实施的实践成果提炼与撰写指导

120 840
协同创新

学校项目

2023.9 教育心理学：学生健康自我的发展 40 8 二学历课程

2024.3-2025.7

北京市中小学心理健康课程和实践活动操作指引小

学不同学段之“认识自我”

北京市中小学心理健康课程和实践活动操作指引教

学案例指导

48
心理健康教育

课程与实践

活动操作指引

2024 理解自我 促进学生真正自主发展 8 一师一优课

2024.12
心理健康工作系统与案例分析

促进学生自我成长的阅读疗法
90 8 “国培”项目

2025.4
学校心理健康教育顶层设计的案例分析

五育并举视角下学校心理健康教育课程设计

学校心理健康教育队伍的建设

51 12
中小学教师全

员心理健康教

育素养提升实训

2025.3-6 学历教育论文指导 2 10 学历教育

2025.6 教育心理学：学业情绪与积极的师生课堂互动 28 4 信科二学历课程

教务部门审核盖章 年 月 日
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开展系统、深入、扎实研究。近几年聚焦于分析从理论与政策角度而言的学生自我发展及其在学生整体发展和

心理成长中的意义、相关内容和实施途径。联系教育实践“话语”来说，内容涉及学生发展目标（学校育人目

标）、学生发展内容和教育内容（校内与校外学习内容及影响因素）以及相关的教师专业发展问题（教师培训）

和学校心理健康教育整体改进，以使学术研究与教育实践紧密结合起来。

三、在教学方面：通过研训一体来开展理实相生的教师培训

在科研基础上，深入分析教育实践中的重要问题，聚集于学生健康自我成长课程构建及校本与班本化实施、

“问题学生”研究与改进、学校心理健康教育等方面。参与或独立开发多个教师培训项目，较好地促进项目学

校教师与学校更好发展，开展了富有成效的培训。

1.培训项目实施。任现职以来，本人担任了第二期名校长工作室和国际学校访学学术助理，以及校长高级

研修、校长任职资格、协同创新学校项目、北京市中小学校长教师“双减”专题研讨班班主任班、北京市全

员教师心理健康素养提升培训学校干部班、“国培”6类不同层次和范围的多个培训项目的负责人。无论是否

为项目负责人，均尽心尽力和积极投入到有关重要活动的策划、组织和具体实施中，和团队成员共同发展。如

名校长工作室的各国教育前沿发展讲座策划与组织、赴国外考察学习和研修成果提炼与撰写；在国际学校访学

项目中，参与具体研修目标与内容的确定，带队赴京外学习考察；在“双减”专题研讨班中，负责班主任组，

策划、组织、指导优秀班主任研讨班级管理在“双减”中的作用与举措；负责策划和组织了协同创新学校项目

市级和区域 3 场展示与研讨活动，并担任大会主持或研讨活动主持等，促进了团队成员的共同发展。

2.课程开发。开展了面向教师和校长的多门继续教育与学历教育课程。除了日常教学之外，开发了适用

更大范围应用的视频课程：完成教师带薪脱产项目的《教育学理论前沿》课程录制 12 学时，中国教育干部网

培训课程《“双减”背景下班主任如何”提质增效“》，学院“一师一优课”《理解“自我” 促进学生真正

自主发展》。并在有关区县和学校讲授《五育并举下的学校心理健康教育课程建设》、《关注学业情绪 促进

积极的师生课堂互动》等课。此外，在学历教育中进行了教育学、教育心理学等课程授课。

另外，在做好本职工作同时，近两年为中央民族大学教育硕士开设《班级与课程组织管理》（36 学时），

主要从学生自我发展与心理成长角度讲解，受到高度好评。并应邀为区域名校长工作室和研修项目、中小学

做讲座，在更大范围促进了校长和教师专业发展。

3.人才培养与项目校建设。在培训中，力求将授人“鱼”与“渔”结合起来，不仅关注教师教育理念、

知识与技能方面发展，还注重教师研究能力提升以及学校自身建设能力的提升,促进了教师与学校的可持续

发展。主要基于项目实施成果，项目校良乡四小获评区域心理健康教育特色学校等称号，不仅扩大项目的辐

射范围，还直接提升了学校在区域的带头示范作用。项目实施成果助力多位教师获评特级校长、正高级教师、

市区级骨干。主要基于项目实施成果，另有 3名教师分别获评紫禁杯班主任特等奖、一二等奖，3名班主任

所带班级被评为市优秀班集体，6名班主任班级被评为区优秀班集体，1位教师获批市规划课题并顺利结题，

另有多位教师获区级课题，在市区开设展示课和经验交流 80余次，论文或演讲获奖 70余次，

基于上述有关工作，本人作为主持人申报的教育教学成果“以立德树人为根本任务的小学生健康自我成

长课程的构建与实施”获得 2025年学院基础教育教学成果奖特等奖（成果检验时间为至 2025年 2月）

今后，本人将继续坚持研训一体，潜心研究，深入实践，发挥专业优势，扎实开展工作，做好本职工作，

带领团队成员更好发展。

______________(签名)

年 月 日

任 现 职 务 以 来 参 加 继 续 教 育 情 况

起 止

时 间
在何处学习进修 学习内容

累计学时

（学分）

考试考核

结 果

2020.1-12
北京教育学院

线上

教育基本理论、学生健康

自我发展、学校教育管理

、党的教育政策

132 合格

2021.1-12
北京教育学院

线上

教育基本理论、教师专业

发展、学生发展、课程改

革 、学校管理

132 合格

2022.1-12
北京教育学院

线上

教育政策、教育学理

论与课程改革、学校

管理

104 合格

2023.1-12
成都、北京教育学院

线上

教育理论、学生发展、学校

管理改进、教师专业发展
152 合格

2024.1-12 北京教育学院、线上
教育政策、学生心理健康、

教师专业发展
96 合格

2025.1-8 北京教育学院、线上
政策与社会发展研究、学生心理健康、

教育专业发展
48 合格

专业技术人员每年参加继续教育的学习时间不少于 90 学时。申报人任现职以来（近 5

年），参加继续教育累计 664 学时（学分）。

人事部门审核盖章 年 月 日
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系 全 面 审 查 意 见

（包括思想政治条件、工作态度、业务水平及能力）

年度考核情况

（近五年分别填写）

系主任 （签名盖章）

公章 年 月 日

本 人 总 结

（任现职以来的思想政治表现、教学、科学研究等工作的能力及履行职责的情况、成绩）

一、在思想政治方面：坚持师德为先，教书与育人相统一

本人在工作中努力学习和坚持党的方针路线，坚守信念。坚持师德为先，坚持教书与育人相统一，

关心爱护学员；将有关思政政治学习与业务工作联系起来，研究通过培养学生自我发展能力来落实教育

立德树人根本任务；尽自己所能承担履行社会责任，在党员进社区等活动中义务为社区学生家庭提供教

育咨询；将自己专业特长与社会问题、学生需求和教师与家长困惑紧密联系起来，潜心研究当下严重影

响学生发展的学业压力等问题，深入研究令教师和家长束手无策的“问题学生”，探索通过阅读等方式

促进来自于农村留守家庭、离异家庭、外来务工人员家庭等中小学生健康成长，耐心细致地与教师、家

长沟通，尽力帮助各类学生都更好地发展，多方面提升学校的办学质量。2020 和 2023 年师德考核优秀。

二、在科研方面：在专业特长与学院工作结合中持续扎实地开展研究

在专业学术研究基础上，将自己的专业特长与学院工作结合起来，发挥自己专业优势，推进研究。

1.科研组织与学术活动。在院内，担任非实体研究机构“学生发展研究中心”主任，“十四五”学

科创新平台“小学生自我发展教育”（2023-至今）负责人，并担任“学校管理学”学科骨干（2012-2015

年）、科研创新团队“学生发展研究”（2019-2021年）骨干成员。在院外科研组织中，为中国人类学

民族学研究会·教育人类学专业委员会理事（2019-至今）。

在以上科研组织中，发挥负责人和骨干职责，带领团队共同进步。负责学生发展研究中心成立论证，

2023年代表二级院交流工作经验；在“学生发展研究”科研创新团队负责人指导下进行团队总结和验收

汇报；组织和带领教师开展科研活动，参与各类学术活动，帮助他们申报课题，研讨科研成果，分析如

何落实研训一体；参与院内组织的各类学术活动，及院外有关学术活动。2021 年受邀请在全国小学教育

专业委员会作大会主题发言《以党的教育方针为指导，在提高学生自我发展能力中办高质量的教育》。

2.课题研究。（1）主持市级课题 2项：2011-2012 年主持北京市优秀人才培养资助项目“英国校长

培训课程研究”，2013-2017 年主持北京市哲社科学规划项目“北京市中小学家长择校研究”，均已顺

利结题。后者成果聚焦于家长教育选择中的教育焦虑及其对中小学生发展影响，成为有关健康自我成长

课程构建重要基础。（2）参与市级课题 2 项，为北京市哲社规划项目“北京市中小学推进教育国际化的

策略硏究”、2021 年北京市教委委托项目“义务教育阶段学科类校外培训的定位”核心成员，涉及国际

化视野中的育人目标与学业减负等问题，并顺利结题。（3）参与学院课题 2 项：2019年学院重点关注

课题“健康自我成长课程干预对小学生情绪智力、心理健康等因素的影响”，顺利结题；参与 2024年院

级重大课题“北京市中小学心理健康教育现状及改进策略研究”，将促进学生自我发展与学校心理健康

教育整合起来，在《中国教育报》等发表文章两篇。

3.研究成果。专著《了解你的学生——教师如何做学生调查研究》，被京内外多个工作室用于学

生研究 、学生管理和心理成长指导等工作中，进入《中国教育报》书评栏目，初印后得到加印；合著

《理解自我：教育文明的基础》等 2本；副主编并实际参与编写著作 17 本，策划、组织和指导具体撰

写工作；参与编写著作 6 本，其中 1 本为全国通用教材；发表文章 8 篇，其中 C 刊 3 篇，北大核心期

刊 2篇，权威报纸 1 篇，人大复印资料转载 1篇；参与撰写 1 份研究报告，被北京市教委采纳。有关

学生学业压力的研究成果被《中国教育报》“深度版”报道，直接引用本人研究成果 2500 余字。

在具体研究工作中，在领会学习我国有关教育政策和深入实践基础上，坚持依托专业研究，结合学

院工作开展系统和深入研究。聚焦学生发展观及其在教育实践中的落实问题，基于多学科的理论研究，
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主 要 学 历 及 社 会 经 历

自 何 年 月 至 何 年 月 在何地、何学校、何单位任何职（或学习） 证 明 人

1997，9 2001，6 安徽师范大学教育科学学院，学习 王守恒

2001，9 2007，6 北京师范大学教育学院，学习 郑新蓉

2007，7 至今 北京教育学院，工作 尚九宾

学 院 教 师 职 务 专 业 （ 学 科 ） 评 议 组 意 见

专业(学科)评议组组长 （签名盖章）

年 月 日

总人数 出席人数 表 决 结 果 备 注

同 意

人 数

不同意

人 数

弃 权

人 数
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学院教师职务聘任委员会意见

聘任委员会主任 （签名盖章）

公 章 年 月 日

总人数 出席人数 表 决 结 果 备 注

同 意

人 数

不同意

人 数

弃 权

人 数

姓 名 涂元玲 性 别 女
出 生

年 月
1979.9

民 族 汉 籍 贯 安徽
工 资

（元）

何时参加何

党 派
2001.6 健康状况 良好

现职务及任

现职务时间
2011.12 高校教龄 18

参加工作时间 2007.7 何时从何国

回国定居

最
后
学
历

大 学

从 1997 毕 校

年 业于 安徽师范大学 系 教育学主业（修业 4年）

至 2001 肄 （院）

研究生

从 2001 毕 校

年 业于 北京师范大学 系 教育学 主业（修业 6年）

至 2007 肄 （院）

何时、何校获

何 种 学 位

2007年北京师范大学教育学博士学位

国内外留学、

进修的学校

时间和内容

2012年 12月加拿大温哥华中小学考察学习

现从事专业及

专 长
教师专业发展，学生研究

参加何学术团体

任何职务

教育人类学专业

委员会，理事

担（兼）任党政

职 务
无 社 会 兼 职

北京师范大学非

学历教育督学

何时何地受何

奖励、处分
2012年学院科研成果二等奖，2020年学院科研成果三等奖



填 表 说 明

一、一律用钢笔填写，内容要真实具体，字迹要端正、清楚。

二、本表第 1至 8页由本人填写，所在系、学院审核。第 15至 18页由组

织填写。第 9页至 14页填写送专家鉴定的代表性论著或论文的 1500

字左右的摘要和三名同行专家分别填写的鉴定意见。

三、如填写内容较多、可另加附页。
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院长办公会审核意见

经第 次院长办公会审核批准，同意聘任

同志 职务，任职时间 年 月。

公章 年 月 日



编号： 学科：

专业：

高等学校教师职务申报表

姓 名 涂元玲

部门名称 思想政治教育与德育学院

现任职务 副教授

申报职务 教授

北京教育学院制


