附件1
市委延伸巡视反馈意见及学院领导班子成员座谈会
征集的意见建议
	序号
	意见建议

	1
	对2017年以前发布的和已不适用的制度文件进行修订或废止，对于应建而未建的制度及时补充和完善。

	2
	修订《“三重一大”制度实施办法》及配套文件。

	3
	制定学院中层干部日常管理、社团兼职、因私出国境等管理办法。

	4
	制定《北京教育学院绩效考核评价办法（试行）》《北京教育学院教职工在职学历进修管理办法》。

	5
	编制《学院内部控制管理手册》。

	6
	推进《北京教育学院公务用车管理办法》《北京教育学院笔记本电脑管理办法》《北京教育学院仪器设备管理规定》《北京教育学院公共教室、会议室及室内设备使用管理规定》等文件的研判、更新或废止。

	7
	新文件发布后，起草部门及时在一定范围内宣讲解读，加强对制度执行的具体指导。

	8
	各部门围绕中心工作梳理、优化工作流程，绘制详细的流程图。

	9
	明确各部门、各二级学院、下属事业单位的职责定位。

	10
	深化人事制度改革，完善分配制度和奖励激励政策，增强工作透明度。

	11
	完善科研激励机制，鼓励教师产出具有学院特色的标志性成果。

	12
	加强风险点排查，扫清对房屋资产管理等监督盲区。

	13
	推动资产可视化，实现公寓信息上线。

	14
	深入推进“规范权力配置与运行、完善监督体系”工作，健全巡察整改考核评价办法，优化“纪巡审”联动机制。

	15
	推进文兴街校区实验楼改造及实验室设备更新配套。

	16
	参考“智慧教室”建设标准，实施各校区教室、会议室多媒体设备升级改造工程试点。

	17
	推动学院“智慧科研”等信息化系统的建成并正式投入使用。

	18
	加强老旧办公设备更新。

	19
	[bookmark: _GoBack]进一步提升教学资料印刷保障能力。

	20
	改善学员学习条件，提升学习体验。

	21
	推进“校区消防、安防设备更新”专项工程。

	22
	推进青年教师公寓改造。

	23
	升级融合教务管理系统，便捷化服务教育教学。

	24
	拓展“一码通”系统功能，逐步完成培训学员入院审批、就餐等线上功能的搭建。

	25
	进一步优化和简化财务报销手续，启动财务线上报销系统建设。

	26
	进一步优化校外教学乘车点设置。

	27
	优化外聘教师课酬发放流程和反馈机制。

	28
	形成学院全面整体的视觉系统，制作学院官方中英版本PPT介绍，提升社会形象。

	29
	提升教师职业荣誉感、归属感。网站公布基本信息、专业背景、研究方向、联系邮箱等。

	30
	针对性开展工作实务培训交流，组织中层干部履职能力培训、新任党支部书记培训、数字技术赋能教育教学能力提升培训等。

	31
	加强工作调研。组织面向上级单位、兄弟院校、工作对象开展调研，形成调研成果，服务工作规范化建设，支撑“十四五”收官、“十五五”谋篇。

	32
	为教师创造更多境内外交流访学机会，支持教师提升专业能力和国际化素养，服务教育教学，强化成果导向。

	33
	关注教职工的身心健康，特别是心理健康。
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