数字技术赋能教育教学能力提升培训实施方案

依据学院“优教优才”发展工程工作部署，切实提升教师履职能力与数字化教学育人本领，使数字素养成为新时代高素质教师队伍的必备能力，结合总项目方案对“专业技能”模块的要求，特举办“数字技术赋能教育教学能力提升”项目培训，切实做到以智助学，以智助教，以智助研，以智助管，进一步利用智能技术赋能教师改进教学方法，助推教育变革创新，特制定本方案。

一、培训主题

数字技术赋能教育教学能力提升

二、培训目标

坚持“强者之师”标准，以数字技术赋能教师专业发展，切实提高教师教育教学能力，全面提升教师数字素养，推进学院教育数字化转型。

三、培训对象

各学科优秀骨干教师，共计30人，其中，理论学习及技术应用面向学院全体专任教师开设，专家工作坊、现场学习、自主实践与总结展示培训对象按照自主申报、部门推荐和学院统筹相结合方式产生。

四、培训时间

2024年10月10日至11月9日，共计32学时。

五、培训内容与方式

培训课程紧紧围绕学院教师育人本领提升实际需求，分为理论学习、技术应用、专家工作坊、现场学习、自主实践与总结展示六部分。该课程以能力提升为导向，注重理论与实践结合、集体研讨与自主学习相结合、线上线下相结合、采用专题讲座、工作坊、现场学习、研讨交流、自主学习等多种研修方式。

（一）理论学习，共4学时

第一讲 数字研修：面向智能时代的教师研修

第二讲 数字转型：智能时代的教与学变革

第三讲 数字素养：教师数字素养标准

第四讲 数字技术：基础教育大模型及其应用

（二）技术应用，共4学时

第一讲 以智助备：生成式人工智能技术赋能学习资源开发

第二讲 以智助教：生成式人工智能技术赋能课堂教学提质增效

第三讲 以智助评：生成式人工智能技术赋能学业评价

第四讲 以智助研：生成式人工智能技术赋能教师教学研究

（三）专家工作坊，共8学时

1.工作坊主题

智能技术支持的混合式教学设计与实践

2.主要内容

（1）专题讲座《以活动为中心的高质量混合式教学》

（2）智能工具的介绍与示范

（3）小组合作：混合式教学设计

（4）小组展示分享

（四）现场学习，共8学时

开拓视野，了解当前数字技术发展及在一线课堂的实践应用新场景。

（五）自主实践，共4学时

参加工作坊的教师自主完善优化混合式培训方案。

（六）总结展示，共4学时
参加工作坊的教师对设计的培训方案进行展示交流。

六、培训考核与管理要求

（一）各部门要高度重视，大力支持并做好参训人员组织报名工作。

（二）参训人员要严格遵守纪律要求，深度参与，高质量完成培训任务。考核内容包括出勤、学习态度、培训成果以及目标达成情况，考核合格发放结业证书。

（三）全体专任教师通过在线自主学习，完成理论学习和技术应用（共计8学时）。经自主申报、部门推荐和学院统筹确定参加专家工作坊的教师，需完成理论学习和技术应用的网络学习，并全程参加专家工作坊，自主实践完成1份混合式培训方案设计。

（四）本次培训学时计入本人年度继续教育学时。参训表现作为本年度师德考核的重要参考。

附：课程安排
	日期
	培训  模块
	课程名称
	课时
	培训   对象
	培训    形式

	10月10日至11月9日
	理论 学习
	数字研修：面向智能时代的教师研修
	4
	全体任教师
	网络
必修

	
	
	数字转型：智能时代的教与学变革
	
	
	

	
	
	数字素养：教师数字素养标准
	
	
	

	
	
	数字技术：基础教育大模型及其应用
	
	
	

	
	技术 应用
	以智助备：生成式人工智能技术赋能学习资源开发
	4
	
	网络
必修

	
	
	以智助教：生成式人工智能技术赋能课堂教学提质增效
	
	
	

	
	
	以智助评：生成式人工智能技术赋能学业评价
	
	
	

	
	
	以智助研：生成式人工智能技术赋能教师教学研究
	
	
	

	10月14日（周一）
	专家    工作坊
	智能技术支持的混合式教学设计
	8 
	自主申报、部门推荐和学院统筹（30人）
	工作坊

	10月18日（周五）
	现场 学习
	名校名企参访
	8 
	
	现场

教学

	10月21日至10月31日
	自主 实践
	混合式培训方案自主完善并实践演练
	4 
	
	自主

学习

	11月4日

下午（周一）
	总结 展示
	总结展示交流
	4 
	
	总结

展示


2

